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I. ПОЛОЖЕНИЕ ОБЩЕСТВА В ОТРАСЛИ
ОАО Государственная страховая медицинская компания «Сахамедстрах» - республиканская страховая компания, осуществляющая обязательное медицинское страхование на территории республики. Численность застрахованного ОАО ГСМК «Сахамедстрах» населения составила на конец года 815 303 человек, или 86% от    всей численности застрахованного по обязательному медицинскому страхованию населения. 

ОАО ГСМК «Сахамедстрах», зарегистрированное Министерством налоговой инспекции Республики Саха (Якутия), как открытое акционерное общество (ОГРН № 1021401046787, ИНН 1435079008) занимается обязательным и добровольным медицинским страхованием на территории Республики Саха (Якутия).

Юридический адрес: 677005, г. Якутск, ул. Курашова,40/1, тел.(факс): (4112) 32-56-43

Регистрационный номер страховщика № 2873 от 15 ноября 1995 года. ОАО ГСМК осуществляет свою деятельность на основании лицензии, выданной Федеральной службой страхового надзора С №2873 14  от 14.09.2007г. на следующие виды страхования:

1) Добровольное медицинское страхование 

2) Страхование обеспечения лекарственными средствами при оказании амбулаторно-поликлинической помощи (страхование лекарственного обеспечения) 

3) Обязательное медицинское страхование на территории Республики (Саха) Якутия.

Страховая компания имеет  договора на предоставление лечебно-профилактической помощи (медицинских услуг) с более 500 лечебно-профилактическими учреждениями, в том числе:

Имеет 3 филиала (г. Магадан, г. Нерюнгри, г. Мирный)  и 42 обособленных подразделения во всех муниципальных районах (улусах) Республики Саха (Якутия) и г. Якутска.

Среднесписочная численность работников по состоянию на 01.01.11 г. составила 158 человек. Средняя заработная плата составляет 30 000 рублей.

Величина уставного капитала по состоянию на 01.01.2011 г. составляет 33 150 000,00 (Тридцать три миллиона сто пятьдесят тысяч) рублей:
	№п/п
	Наименование организации
	Количество обыкновенных акций (шт.)
	%

	1.
	Открытое акционерное общество «Региональная страховая компания «Стерх»
	16243
	48,9985


	2.
	Общество с ограниченной ответственностью «Медэкспресс-С»
	6332
	19,1011

	3.
	Общество с ограниченной ответственностью «Альфа»
	3525
	10,6335

	4.
	Общество с ограниченной ответственностью «Руно»
	3525
	10,6335

	5.
	Общество с ограниченной ответственностью «Сатурн»
	3525
	10,6335

	
	ИТОГО
	33150
	100,0000


II. ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ОАО ГСМК «САХАМЕДСТРАХ»

Главным принципом деятельности компании является забота о клиентах, в связи с чем страховая компания участвует в реализации концепции охраны здоровья населения и развития системы здравоохранения в РФ на период 2009-2020г.г. по следующим направлениям: 
2.1. Модернизация системы ОМС, концентрация в ней основной части средств государственного финансирования здравоохранения, расширение функций страховых компаний и повышение роли в планировании медицинской помощи.

2.2. Формирование экономических условий для повышения эффективности использования ресурсов здравоохранения - создание одноканальной системы финансирования отрасли.

2.3. Поэтапный переход на оплату за объемы и качество медицинской помощи с использованием полных и единых тарифов.

2.4. Реализация новой системы оплаты труда медицинских работников.

2.5. Расширение хозяйственной самостоятельности медицинских учреждений

2.6. Стимулирование развития добровольного медицинского страхования.

2.7. Обеспечение доступности информации о деятельности страховщиков для облегчения выбора застрахованных

2.8. Внедрение современных медицинских  стандартов.
Для поэтапного осуществления концепции определены приоритетные направления деятельности общества:

1. Страховая деятельность, которая включает:

- заключение перезаключение договоров страхования по ОМС.

- сотрудничество со страхователями 

- ведение в установленном порядке индивидуального отчета застрахованных по обязательному медицинскому страхованию

-совершенствование программных продуктов по автоматизации деятельности компании.

- работа с предприятиями- неплательщиками налога в части ОМС

- осуществление личного приема застрахованных граждан 

- работа по повышению информированности застрахованного населения по ОМС и т.д.

2. Защита прав застрахованных, включающая в себя: 

- проведение экспертной деятельности по организации и проведению контроля объемов, сроков, качества и условий предоставления медицинской помощи по ОМС, в объемах согласно приказу ФФ ОМС № 230 от 01.12.2010г. 

- повышение ответственности медицинских организаций  за несоблюдение договорных обязательств, принимаемых ими в отношении объемов, качества и условий оказания медицинских услуг, методами экономического воздействия, взаимодействия с руководителями ЛПУ, специалистами МЗ РС(Я), ГУ ТФ ОМС РС(Я), главами муниципальных образований;

- контроль над рациональным  использованием средств ОМС с анализом уровня обеспеченности прав застрахованных;

- выявление и анализ причин, вызвавших дефекты/нарушения при оказании медицинской помощи, для последующей разработки мероприятий по их устранению.

3. Финансово-экономическая деятельность, которая включает:
-оплата медицинских услуг в рамках Территориальной программы ОМС; 

-финансирование под объемы помощи, установленные муниципальным заказом по подушевым нормативам финансирования  

-организация лекарственного обеспечения лечебных учреждений, работающих в системе ОМС

-финансирование «пилотных» медицинских учреждений 

4. Добровольное медицинское страхование:

-заключение договоров добровольного  медицинского страхования с юридическими лицами

-расширение системы добровольного медицинского страхования 

-разработка и внедрение новых программ добровольного медицинского страхования.

-внедрение реабилитационно-восстановительного лечения застрахованных  в рамках добровольного страхования.

5. Автоматизация информационных систем

III. ОТЧЕТ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ
О РЕЗУЛЬТАТАХ РАЗВИТИЯ ОАО ГСМК «САХАМЕДСТРАХ» ПО ПРИОРИТЕТНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
За отчетный период ОАО ГСМК «Сахамедстрах» являлась одной из ведущих страховых медицинских компаний в республике. 
1. Страховая деятельность
Договорные отношения заключены с более чем 14 тыс. страхователями (организациями и предприятиями). Среди застрахованных компанией, можно отметить такие крупные предприятия, как администрация Президента и Правительства республики, все министерства и ведомства, АК «Алроса», ГУП ЖКХ РС (Я), ОАО ДСК, НЦМ, СВФУ им. М.К.Аммосова и др.

Численность застрахованного нашей компанией населения, на 01.01.2011 г. составляет 815 303 человек или 86% от численности всего застрахованного населения республики. Для сравнения можно отметить, что за 2009 год  число застрахованных в нашей компании составляло 841 546  человек или 89%. Уменьшение численности  произошло за счет работающего населения. Так в 2009 году работающее население составляло 281720 человек, что на 30577 человек больше, чем на данный период. Сокращение численности среди работающего населения обусловлено тем, что осенью этого года на рынке страхования в республике осуществляет деятельность по ОМС две инорегиональные страховые компании: филиалы ЗАО «Капитал Медицинское страхование» и ООО «РГС- Медицина».

Наиболее незащищенные слои населения застрахованы в нашей компании, а это 60,5% всего застрахованного населения республики. В разрезе наших застрахованных неработающее население составляет 69 % или 564160 человек, среди которых наибольшую численность составляет детское население.

В связи с активным применением предприятиями и учреждениями норм Федерального закона от 21 июля 2005 г. № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» была проведена большая работа по участию в открытых конкурсах на право заключения договора ОМС и в 2010 году. Компания приняла участие в 40 открытых конкурсах на право обязательного медицинского страхования работающего населения. По результатам оценки и сопоставления заявок на участие в конкурсах, компания признана победителем в 36 конкурсах, численность застрахованного работающего населения по ним составила 16158 человек. 
Деятельность Филиала ОАО «ГСМК «Сахамедстрах» в г. Магадан

По итогам за 2010 г. филиалом компании в г. Магадан заключено 26 договоров ОМС, численность застрахованных составила 7276 человек. Застраховано – 1337 человек, из числа работающего населения и 5939 человек – неработающего. Стоит выделить договор ОМС, заключенный с Северо-Восточным банком Сбербанка РФ, с численностью работников 810 человек.

В марте 2010 года компания приняла участие в открытом аукционе «Оказание услуг по обязательному медицинскому страхованию неработающих граждан, проживающих на территории Магаданской области». По итогам аукциона компания признана победителем лота № 5 на оказание услуг по ОМС неработающих граждан, проживающих в Ольском районе Магаданской области. 29 марта 2010 года заключен трехсторонний государственный контракт на предоставление услуг по ОМС неработающих граждан, проживающих в Ольском районе. 

Организованы рабочие места в п. Ола и Армань Ольского района, осуществлен подбор кадров уполномоченных представителей на местах. 

Ведется большая работа по информированности застрахованных граждан, так в областной прессе опубликовано 19 статей о системе ОМС и информация о компании в целом. Ведутся встречи и переговоры с работодателями по вопросам сотрудничества в системе ОМС для расширения страхового поля. 

2. Защита прав застрахованных

Защиту прав застрахованных проводит в компании коллектив высококвалифицированных врачей-экспертов. В 2010 г. участвовали в деятельности  по защите прав застрахованных   15 штатных специалистов, из них имеют квалификационную категорию – 13 штатных врачей-экспертов, в том числе 7 - первую, 6 врачей-экспертов- высшую, имеют ученую степень   к.м.н. – 1.

      Привлечены к проведению вневедомственного контроля качества медицинской помощи 55 внештатных врачей-экспертов, состоящих в регистре внештатных врачей-экспертов МЗ РС (Я) и ГУ ТФ ОМС РС (Я).

Обращения граждан в ГСМК «Сахамедстрах» 2009-2010 гг.

	Период
	2009г.
	2010г.

	Всего, обращений 
	9 091
	20 213

	       в том числе, по телефону «горячей 
       линии»
	871-9,6%
	1 632-8,1%

	Жалобы граждан по вопросам ОМС, из них:
	983- 11%
	617-3%

	    обоснованных
	701 – 71%
	482 - 78%

	    обоснованные жалобы на   

    ненадлежащее КМП
	12
	38

	обоснованные жалобы  застрахованных на взимание денежных средств по ОМС, в том числе  по лекарственному обеспечению  
	688 (67%)
	435(76%)


Отмечается рост обращений застрахованных  по вопросам обязательного медицинского страхования и правам граждан  в системе ОМС и в 2010 г. этот показатель составил  20 213, в том числе по телефону горячей линии, в  2010 г. всего составило – 1 632 или 8,1%, что обусловлено усилением и совершенствованием работы по информированности граждан о правах в системе ОМС, активной деятельности  представителей СМО в ЛПУ и уполномоченных представителей в районах республики. 

        
За рассматриваемый период  отмечается снижение количества жалоб граждан, в 2010 г. этот показатель составил  - 617 (3%), в том числе  по обоснованным жалобами в 2010 . составило – 482 (78%),  одновременно идет значительное снижение   показателей по обоснованным жалобам на взиманию денежных средств по ОМС, в том числе по лекарственному обеспечению по ОМС и в 2010 г. этот показатель составляет - 435 (76%), что обусловлено с усилением работы отдела  по профилактике нарушений прав застрахованных граждан по ОМС, результатом взаимодействия  с главами муниципальных образований, с ЛП, ТФ ОМС РС(Я),МЗ РС(Я) и другими заинтересованными  ведомствами в целях  защиты конституционных праву граждан по доступности бесплатной медицинской помощи в рамках Программы госгарантий.

         Отмечается  рост показателей по обоснованным жалобам застрахованных граждан на ненадлежащее качество оказанной медицинской помощи, в 2010 г. поступило – 38 обоснованных жалобы, что обусловлено недостаточной квалификацией медицинского персонала и не укомплектованности медицинскими кадрами, недостаточная организация  медицинской помощи, несоблюдение федеральных стандартов, низкое качество  исполнения приказа Минздравсоцразвития  РФ от 24.09.2008г. № 513н «Об организации  работы  врачебной комиссии медицинской организации, недостаточная материально-техническая база ЛПУ, недостаточная работа  руководителей республиканских и районных ЛПУ по вопросам организации работы с обращениями граждан и  недостаточным обеспечением внутриведомственного контролю качества медицинской в соответствии  с приказом от 02.04.2007 г. № 01 -8/4 -152 .   

Досудебная защита прав  граждан по ОМС за  2009-2010 гг.

	Спорные случаи, разрешенные в досудебном порядке
	2009 г.
	2010 г.

	Количество случаев:
	701
	482

	из них с материальным возмещением
	688(98%)
	441(92%)

	Сумма возмещения в рублях
	2 464 283,95
	2 154 673,35

	Сумма возмещения на 1 обращение, в рублях 
	3 581
	4 886


        
За данные анализируемые периоды отмечается снижение  количества спорных случаев разрешенных в досудебном порядке, в  2010 г.  составило-  482,одновременно идет снижение  количества случаев с материальным возмещением, в  2010 г. - 441 (92%).

        Основными причинами  спорных случаев, разрешенных  в досудебном порядке, в том числе с материальным возмещением, явились: недостаточное лекарственное обеспечение по ОМС, ненадлежащее качество оказанной медицинской помощи в ЛПУ, работающих в системе ОМС. 

Судебная защита прав и законных интересов  граждан за 2009-2010 гг.

	 Спорные случаи, рассматриваемые  в судебном порядке
	2009 г.
	2010 г.

	Исковых заявлений, всего
	10
	12

	Количество рассмотренных дел
	2
	5

	Сумма возмещения по удовлетворенным искам (в рубл.)
	315 000
	100 000


          В судопроизводстве в 2010 г. находились 12 судебных исков, за отчетный период  рассмотрено 5 исков.
Отделом правовой защиты Общества  плотно и плодотворно проводят работу с регрессными исками. За  2010 г. рассмотрено 81 иск на сумму 814 211,17 рублей 

На счет компании поступило по регрессным искам 751 844,74 рублей.

В 2011 году запланирован арбитражный по делу ОАО «Якутский гормолзавод» на сумму около 2-х млн. рублей.

         За отчетный период  идет снижение количество спорных случаев, рассматриваемых в судебном порядке, что обусловлено с разрешением жалоб застрахованных граждан на досудебном уровне.

      
Основными  причинами спорных случаев, рассматриваемых  в судебном порядке, явились жалобы застрахованных граждан, связанные с некачественным оказанием медицинской помощи застрахованному населению по педиатрической, акушерско-гинекологической и хирургической, кардиологической, неврологической  службам ЛПУ работающих в системе ОМС.

        Основной причиной ненадлежащего качества оказанной медицинской помощи по результатам рассмотрения жалоб застрахованных граждан в системе ОМС в досудебном и судебном порядке (в том числе с летальным исходом):

1.Дефекты организации лечебно-диагностических мероприятий в ЛПУ.

2.Нарушение преемственности на этапах оказания медицинской помощи между УБ, ЦРБ, специализированные лечебные учреждение республики, нарушение преемственности  между врачами ЦРБ и УБ.

2.Низкая квалификация врачей УБ, ЦРБ, не соблюдение действующих приказов МЗ РС(Я) и РФ  по обеспечению квалифицированной медицинской помощи населению, не надлежащее диспансерное наблюдение женщин в период беременности в «группе риска»,ненадлежащая диспансеризация населению, в том числе  лиц пожилого возраста, недостаточные профилактические мероприятия по амбулаторно-поликлинической службе 

3. Не соблюдение федеральных и региональных стандартов лечения больных.

4.Отсутствие  штатов клинических фармакологов в отдельных ЛПУ, работающих в системе ОМС. 

           Результаты медико-экономической экспертизы

	
	2009 г.
	2010 г.

	Количество страховых случаев 
	4 230,8
	4  823,0

	Проведено экспертиз:
	171 107 - 4%
	174  924 - 3,6%

	Выявлено  всего нарушений по результатам ЭКМП, МЭЭ 
	20 851 - 12%
	18 933 - 10,8%

	Проведено ЭКМП
	19 409 - 11%
	23 254 - 13%

	Выявлено  всего нарушений по результатам ЭКМП
	6851 - 35%
	7732 -  33,7%


	1 место

	МП  ненадлежащего  качества- 4778 - 69,7%
	МП  ненадлежащего  качества- 5887- 76%

	2 место
	Взимание платы с застрахованного  689 - 10%
	Другое (назначение  свыше 5 препаратов, необоснованное выставление счета  и др.) - 907-11%

	3 место
	Другое (назначение  свыше 5 препаратов, необоснованное выставление счета  и др.) -

653 - 9,5%
	Взимание  платы с  застрахованного – 434 - 5,6%

	Проведено    МЭЭ
	151 698 - 88,6%
	151 670 - 86,7%

	Выявлено, всего нарушений по результатам МЭЭ
	14 000 - 9%
	11201 - 7,3%

	1 место
	Выставление счета  за не оказанные  услуги-

6454 - 46%
	Выставление счёта за не оказанные услуги-

6244 - 56%

	2 место


	Отсутствие  первичной документации – 5657 - 40%
	Отсутствие первичной документации – 4023 - 36%

	3 место
	Необоснованное завышение  объёма – 1848 - 13%
	Необоснованное  завышение объёма – 815 -7%

	Проведено штатными врачами-экспертами 
	3363-ЭКМП
	4 881-ЭКМП

	Проведено внештатными врачами-экспертами 
	16 046
	18 373


В целом количество  проведенных  ЭКМП и МЭЭ за   2010 г.  составило всего – 174 924, что больше на 2,2% больше,  чем  в  2009 году (171 107).
Увеличился удельный вес экспертиз качества медицинской помощи (ЭКМП) за 2010г., проведенных штатными и внештатными врачами–экспертами с 11% до 13%, соответственно уменьшился удельный вес проведенных медико-экономических экспертиз (МЭЭ)   с 88,6%  до 86,7%, что обусловлено планомерным проведением экспертизы в сторону снижения количества МЭЭ. 
По  результатам   вневедомственного  контроля  качества  медицинской  помощи в ЛПУ, работающих  в системе ОМС,  выявлено по результатам ЭКМП и МЭЭ 18  932 нарушения  (в  2009  году - 20 251), из них:
- по  результатам ЭКМП, всего - 7732 нарушение,   что составило 33,7%;
- по  результатам медико-экономической  экспертизы  (МЭЭ), всего -  11 201 ,что составило – 7,3%. 
Количество проведенных экспертиз на протяжении последних  лет  возросло, в связи с увеличением охвата вневедомственным контролем медицинских услуг предоставляемых при амбулаторно-поликлинической и стационарозамещающей помощи, а также включением в систему ОМС – медицинских услуг, оказываемых в  фельдшерско-акушерских пунктах.   
3. Финансово-экономическая деятельность

По состоянию на 01.01.11 г. поступление средств по ТП ОМС РС(Я) составило 5 695,83 млн.руб. (2009 г. – 5 255,71 млн.руб.). Перечислено на оплату медицинских услуг лечебным учреждениям республики – 5 407,36 млн. руб. (2009 г. –  4 991,19 млн. руб.), из них отпущено медикаментов и продуктов питания лечебно-профилактическим учреждениям по конкурсам, проводимым централизованно ГУ Территориальным фондом ОМС РС(Я) на  сумму 339,8 млн.руб.
Расход на ведение дела составил 173308,0 тыс.руб. 

Сформирован резерв финансирования предупредительных мероприятий в размере 2% от средств, полученных из ТФ ОМС РС(Я) – 122 134 тыс.руб. 

1. Проведение целенаправленной пропаганды санитарных знаний и гигиенического воспитания населения - 50, тыс.руб.

2. Финансирование профилактических мероприятий для застрахованных граждан по ОМС -46 473,6 тыс. руб. в.т.ч.:

- По программе «Выездная консультативно-диагностическая помощь» на сумму 12617,1тыс.руб., профинансированы мероприятия по обследованию застрахованного населения улуса в количестве 11093 человека выездными бригадами врачей- ведущих специалистов крупнейших клиник республики в количестве 37 специалистов, включающих кардиолога, терапевта, гинеколога, невролога, уролога, врача УЗИ.

- Лекарственное обеспечение населения -2725,2 тыс.руб.

- По программе «Очковая коррекция зрения ветеранов ВОВ и приравненных к ним лиц по РС (Я)» выделено 1818,3 тыс.руб.

- Реабилитационно -восстановительное лечение -14089,7 тыс.руб.

-  Оздоровительно-реабилитационные мероприятия -1048,65 тыс.руб.

- Проведен централизованный закуп вакцины «Гриппол Нео», «Гриппол плюс» в количестве 14000 доз на общую сумму 3189,9 тыс.руб. Так же приобретена пневмококковая вакцина «Превенар» на сумму 2170,0тыс.руб. по заявкам ЛПУ для детского населения.
- В целях охраны здоровья и предотвращения инфекционных заболеваний застрахованного населения ГСМК «Сахамедстрах» профинансированы мероприятия по закупке вакцин против гепатита «А»  в количестве 500 доз в размере 457,9 тыс. руб. для сельского поселения «Вилючанский наслег» Сунтарского района.

- По заявкам ЛПУ, пострадавших от паводка, направлены средства для приобретения медицинского оборудования Намской ЦРБ – 418,2 тыс.руб., Мегино-Кангаласской ЦРБ -99,0 тыс. руб., Хангаласской ЦРБ – 152,5 тыс.руб., для «Октемской УБ» - вакцины против дизентерии на сумму 168,6 тыс.руб.

- Для проведения профилактических мероприятий застрахованных граждан по обязательному медицинскому страхованию профинансировано 5124,65 тыс.руб. на витаминизацию населения ГСМК «Сахамедстрах».

- Проведено профилактических медицинских осмотров на сумму 3063,6 тыс.руб., из них по МО «Чурапчинскому району» профинансировано профосмотров на сумму 747,2 тыс.руб.  Муниципальным дошкольным/школьным образовательным учреждениям.

3. На повышение квалификации медицинских работников, работающих в системе ОМС направлено 2441,5 тыс. руб., прошли обучение 84 специалиста.

4. На приобретение и участие в инвестиционных проектах по внедрению новых современных медицинских технологий в лечебно-профилактические учреждения направлено 56 837,48  тыс.руб., их них 17 775,0 тыс.руб. перечислено по 5 (пяти) ЛПУ (МУ «Булунская ЦРБ», МУ «Кобяйская ЦРБ», МУ «Верхневилюйская ЦРБ», МУ «Горная ЦРБ», МУ «Октемская УБ»), путем проведенного запроса котировок (торгов) на поставку и ввод в эксплуатацию цифровой многофункциональной мобильной ультразвуковой системы высокого класса с возможностью автоматического трехмерного сканирования в режиме реального времени с использованием специализированных датчиков; и 9 515,55 тыс.руб. направлено на приобретение 34 (тридцать четыре) стоматологических установок стационарного размещения и 5 (пять) мобильных стоматологических установок. Выделено денежных средств на сумму 11 100,0 тыс. руб. на приобретение медицинского оборудования для офтальмологического центра «Нюрбинской ЦРБ».

5. На приобретение запасных частей и расходуемых материалов для медицинской техники направлено 868,0тыс.руб.


Финансово – хозяйственную деятельность СК ежегодно проверяют контрольно-ревизионный отдел ГУ ТФ ОМС РС (Я), аудиторская фирма ЗАО «Дальаудит» г. Владивосток. В 2009 году была проведена  проверка деятельности страховой компании за период 2006 – 2008 гг, налоговой инспекцией по крупнейшим налогоплательщикам по РС(Я). По целевому использованию средств ОМС нарушений не выявлено. В 2010 году проведена проверка за период 2009 г. - 9 мес. 2010 г. ГКУ при Президенте РС (Я).

4. Добровольное медицинское страхование
ОАО ГСМК «Сахамедстрах» активно внедряет одно из перспективных направлений страховой деятельности – добровольное медицинское страхование. 
За 2010 г. (табл.1) всего заключено  договор (юридических и физических лиц)  по ДМС на сумму 50 147 тыс.руб. в том числе:

- с физическими лицами заключено 3 347 договоров на сумму  29 154 тыс.руб. 

- с  предприятиями и учреждениями республики  по 90 коллективным договорам ДМС заключено договоров на сумму 20 992 тыс.руб.

За аналогичный период 2009г. заключено договоров на сумму 49 461 тыс.руб., меньше на 720 тыс. руб., в том числе:

- с физическими лицами заключено 3 254 договоров на сумму  29 629 тыс.руб. 

- по 57 коллективным договорам на сумму 19 832 тыс. руб. 

Таким образом, по коллективным договорам  за 2009 – 2010 гг. имеется сдвиг в сторону увеличения количества заключенных договоров на 1 160 тыс.руб., а по заключению договоров с физическими лицами имеется снижение страховых взносов по сравнению  на 475 тыс. руб.

По плану на 2011 г. будет заключено договоров на сумму 55 780 тыс. руб., в том числе:

- с физическими лицами – на сумму 29 563.5 тыс. руб.

- с юридическими лицами – на сумму 26 216,5 тыс. руб.

Таким образом, в сравнении с 2010 г. будет увеличение по договорам ДМС с юридическими лицами на 10%.
Табл.1 (тыс.руб.)

	
	За 2010г.
	План на 2011г.
	Прогноз 2012г.

	Заключено договоров ДМС на сумму, в т.ч.           
	50 147
	55 780
	56 343

	          - физические лица
	29 154
	29 563,5
	29 861

	          - юридические лица 
	20 993
	26 216,5
	26 480


Заключенные договора ДМС по подразделениям 

Табл.2 (тыс.руб.)

	
	За 2009г.
	2010г.
	Прогноз 
2011г.

	г. Якутск
	18 866
	21 981
	25 500

	физические лица
	8 456
	10 819
	13 515

	юридические лица
	10 410
	11 162
	11 985

	г. Мирный
	22 654
	21 845
	22 280

	физические лица
	13 893
	13 503
	14 000

	юридические лица
	8 798
	8 342
	8 280

	г. Ленск
	5 256
	4 099
	4 800

	физические лица
	4 770
	3 315
	3 840

	юридические лица
	486
	784
	960

	г. Нерюнгри
	2 048
	2 222
	3 200

	физические лица
	1 871
	1 512
	2 240

	юридические лица
	177
	710
	960

	г. Алдан
	638
	-
	

	физические лица
	638
	
	

	юридические лица
	
	
	

	Общий итог
	49 462
	50 147
	55 780


Исходя из данных таблицы №2 за 2009 – 2010 гг. увеличение страховых взносов имеется по г. Якутск на  14,2 %, снижение – по г. Мирный на  3,5%, г. Ленск снижение на  22%, г. Нерюнгри - на  7,8%.

Программы ДМС по физическим лицам

                                                                                Табл.3 (тыс.руб.)

	
	За 2009г.
	За 2010

	Амбулаторно-поликлиническая помощь
	12 512
	10 496

	Стационарная помощь
	8 135
	9 516

	Комплексная помощь
	1 954
	1 795

	Восстановительное лечение
	6 713
	7 145

	Стоматологическая помощь
	315
	202

	Итого:
	29 629
	29 154


Согласно данным таблицы №3 по сумме заключенных договоров с физическими лицами на первом месте по востребованности программа «Амбулаторно-поликлиническая помощь». Но в сравнении с отчетными периодами 2009 – 2010 гг.  имеется снижение страховых взносов на 16%, в связи расторжением договора на предоставление медицинских услуг по ДМС с Ленской ЦРБ в мае 2010 года, в данном подразделении по программе Амбулаторно-поликлиническая помощь в сравнении с 2009 годом снижение на 1 384 730 руб.

На втором месте программа «Восстановительное лечение» и в сравнении с отчетными периодами 2009 – 2010 гг. сумма страховых взносов увеличилась на 6%. Мирнинский филиал дал снижение по сравнению с 2009 г. на 981 881 руб.

На третьем месте программа «Стационарная помощь», также за период 2009 – 2010 гг.имеется увеличение на 14,5%.

Программы ДМС по юридическим лицам

Табл.4 (тыс.руб.)

	
	За 2009 г
	За 2010 г.

	Комплексная помощь
	11 877
	11 928

	Восстановительное лечение
	7 956
	8 391

	Амбулаторная помощь
	
	619

	Стационарная помощь
	
	55

	Итого:
	19 833
	20 993


Исходя из данных таблицы № 4 по сумме заключенных договоров с юридическими лицами на первом месте по востребованности программа «Комплексная медицинская помощь». В сравнении с отчетными периодами  2009 – 2010 гг. имеется сдвиг в сторону увеличения на 0,4%.

На втором месте программа «Восстановительное лечение», которая также увеличилась на 5,1%.

Появились программы «Амбулаторно-поликлиническая помощь» и «Стационарная помощь».
По ДМС предоставляется современная востребованная качественная медицинская помощь, включая лекарственное страхование, восстановительное лечение, оздоровительный отдых. Проводится информационно-консультативное обслуживание застрахованных по вопросам организации предоставления медицинских услуг (КДС – консультативно-диспетчерская служба). Постоянно осуществляется рекламная и просветительская работа в СМИ республики.

Застрахованные по ДМС в компании «Сахамедстрах» имеют возможность:

· Получать врачебную помощь в большем объеме и лучшего качества;

· Имеют доступ к дорогостоящим видам обследования и лечения;

· Получать богатый выбор физиотерапевтических процедур, консультации лучших специалистов, пребывание в стационарах повышенной комфортности.

5. Автоматизация информационных систем

Информатизация системы обеспечивает решение одной из главных задач оптимального управления финансовыми потоками и обеспечение достоверной и своевременной информации. Стратегическим направлением информационной структуры является организация единого информационного пространства системы здравоохранения и обязательного медицинского страхования на основе проведения единой технической политики, совместного использования информационных и вычислительных ресурсов. В связи с вводом в действие Закона о защите информации и в целях достижения поставленных задач проведена работа по установке единой защищенной сети «VipNet версия 3.0» 

Разработана и введена в действие программа «Polis Web 1.0» с вводом которой значительно упрощается и разгружается работа операторов  по выдаче полисов и ведению базы данных застрахованных, согласно выставляемых требований к оформлению и обновлению реестров. 

Началась разработка кардинально новой программы «Reestr 3.0», с абсолютно новыми решениями обработки вопросов медико - экономической экспертизы, медико – экономического контроля и экспертизы качества медицинской помощи.
Реализация возможности работы с программой на технологии «мобильного» интернета, с помощью данного нововведения появилась возможность разворачивания мобильных пунктов выдачи полисов, используя мобильную связь GPRS и 3G.

 В рамках антикризисных мероприятий введена система связи «Skyp» IP-телефонии, что значительно сократит расходы на международные переговоры. 

IV. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ОАО ГСМК «САХАМЕДСТРАХ»

Участие страховой компании в реализации концепции охраны здоровья населения и развития системы здравоохранения в РФ на период 2009-2020г.г., в том числе по следующим направлениям: 

- модернизация системы ОМС, концентрация в ней основной части средств государственного финансирования здравоохранения, расширение функций страховых компаний и повышение роли в планировании медицинской помощи.

- формирование экономических условий для повышения эффективности использования ресурсов здравоохранения - создание одноканальной системы финансирования отрасли.

- поэтапный переход на оплату за объемы и качество медицинской помощи с использованием полных и единых тарифов.

- реализация новой системы оплаты труда медицинских работников.

- расширение хозяйственной самостоятельности медицинских учреждений

- стимулирование развития добровольного медицинского страхования.

- обеспечение доступности информации о деятельности страховщиков для облегчения выбора застрахованных

- внедрение современных медицинских  стандартов.

- участие  страховой компании в реализации «пилотного проекта»: «Модернизация системы здравоохранения Республики Саха (Якутия)» по внедрению нормативного бюджетного финансирования  на 2008-2011 г.г. 

- участие страховой компании в разработке медико-экономических стандартов и переходу к отраслевой системе оплаты труда медицинских работников и систематизации учета  в «пилотных» площадках.

- проведение мероприятий по открытию филиальной сети в других регионах РФ
- дальнейшая разработка и внедрение мероприятий по охвату работающего населения республики.

- развитие и укрепление материальной базы представительств ОАО ГСМК «Сахамедстрах»

- развитие и внедрение новых программ по добровольному медицинскому страхованию  

- выполнение целевых программ, разработанных к конкурсу по осуществлению обязательного медицинского страхования неработающему населению республики.  

- обеспечение соответствия информационной безопасности персональных данных требованиям законодательства и проведение сертификации систем управления информационной безопасности.
V. ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ
В связи с принятием нового федерального закона № 326 от 29 ноября 2010 года «Об обязательном медицинском страховании» деятельность  ОАО «ГСМК «Сахамедстрах» будет направлена в соответствии с новыми требованиями данного закона:

1. Увеличение уставного капитала СМО.

2. Сохранение численности застрахованных граждан в СМО. 

3. Организация обмена полисов старого образца на новые полисы ОМС единого образца.  

4. Обеспечение гарантий прав застрахованных граждан в переходный организационный период работы новой системы ОМС.

5. Участие в  одноканальной системы финансирования отрасли здравоохранения - поэтапный переход на оплату за объемы и качество медицинской помощи с использованием полных и единых тарифов.
6. Совершенствование вневедомственного контроля качества на территории РС(Я), в целях обеспечения качества медицинской и лекарственной помощи населению РС(Я).

7. Разработка и реализация мероприятий по повышению конкурентоспособности и имиджевой привлекательности компании, для более широкого  охвата населения в республике и за ее пределами.   

Таким образом для решения предстоящих задач по внедрению и реализации  нового Федерального закона и дальнейшего развития деятельности ОАО «ГСМК «Сахамедстрах» принят следующий перспективный план:

1. Увеличение уставного капитала

Минимальный размер уставного капитала страховщика, осуществляющего исключительно медицинское страхование, федеральным законом № 313 от 29 ноября 2010 г. «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием федерального закона «Об обязательном медицинском страховании в РФ» минимально установлен в сумме 60 миллионов рублей, а не 120 миллионов рублей, как предполагалось в проекте.

Правительство РС (Я) намерено увеличить уставный капитал страховой компании путем внесения в него акций 12 аптек. Проект Распоряжения Правительства РС (Я) об условиях приватизации 12 аптек находится на согласовании в заинтересованных министерствах и ведомствах.

Структура уставного капитала ОАО «ГСМК «Сахамедстрах» на момент его формирования должна соответствовать Приказу Минфина № 149 н от 16.12.2005 года «Об утверждении требований, предъявляемых к составу и структуре активов, принимаемых для покрытия собственных средств страховщика». В целях приведения в соответствие вышеназванному приказу структуры своего уставного капитала на момент его формирования страховая компания будет вынуждена решать вопрос о реализации акций аптек третьим лицам.

В целях соблюдения Приказа Минфина № 149н от 16.12.2005 года,  интересов всех сторон, включая учредителей страховой компании, заинтересованные министерства и ведомства, аптеки, необходимо еще раз рассмотреть возможные варианты увеличения уставного капитала ОАО «ГСМК «Сахамедстрах». 

2. Страховая деятельность

· Обеспечение  осуществления выбора СМО, ЛПУ, врача:


- Необходимо усиление информированности населения через СМИ ( печатные издания, ТВ, РВ, интернет-ресурсы), издание и распространение полиграфической продукции- брошюр и  т.д. 


- Организация взаимодействия с администрациями МО, встреч с трудовыми коллективами предприятий и организаций. 


- Круглосуточная работа консультативно-диспетчерской службы и бесплатной  «горячей линии» для застрахованных граждан.

· Организация обмена полисов ОМС старого образца на новые полисы ОМС единого образца: 


- Создание  страховой агентской сети в сотрудничестве с органом стат. управления для повышения доступности обеспечения медицинскими  полисами единого образца. 


- Открытие  дополнительных пунктов выдачи полисов (в ЛПУ, пригородах г. Якутска,) и организация доставки полиса до мест проживания застрахованных граждан-инвалидов, пожилых и др.


- С 1 мая 2010г. начать выдачу полисов  единого образца после принятия и утверждения приказом ФФ ОМС РФ Правил ОМС.  


- Для удобства обращения отдельных категорий граждан (инвалидов, пожилых, детей)  предусмотреть строительство пандусов у входа в здания Представительств и филиалов компании.

· Расширение страхового поля в Магаданской области и Камчатском крае.

3. Защита прав застрахованных
· Создание системы экспертизы медицинской помощи, основанной на стандартах  медицинской помощи;
· Совершенствование вневедомственного контроля качества на территории РС(Я) , в целях обеспечения качества медицинской и лекарственной помощи населению по ОМС.
· Внедрение инновационных методов по урегулированию обращений граждан на досудебном уровне.
· Продолжить практику информирования глав муниципальных  образований  о  результатах вневедомственного контроля КМП. 
· Совершенствовать формы работы по   информированию граждан о правах в системе ОМС, шире использовать  интернет ресурсы ( интернет –конференций, создание интернет – сайта «Информированный пациент», участие в форумах с участием представителей  ГУ ТФ ОМС РС(Я), МЗ РС(Я), Управления Росздравнадзора, Регионального отделения ФСС в РС(Я), проведения акций «Права  пациента») на «Ярмарках здоровья» и других массовых мероприятиях:
· Продолжить работу по организации деятельности института Представителей СМО в ЛПУ на территории РС(Я);
· Продолжить  изучение и анализ социологической экспертизы на удовлетворенность и доступность оказания населению медицинской помощи.
4. Финансирование ЛПУ
1. Поэтапный переход на оплату за объемы и качество медицинской помощи с использованием полных и единых тарифов.

2. Участие  страховой компании в реализации «пилотного проекта»: «Модернизация системы здравоохранения Республики Саха (Якутия)» по внедрению нормативного бюджетного финансирования  на 2011-2013г.г.

5. Развитие добровольного медицинского страхования

Развитие и внедрение новых программ по добровольному медицинскому страхованию, включающие дорогостоящие и высокотехнологические медицинские услуги, не входящие в базовый перечень ТП ОМС.  

6. Обеспечение информационной безопасности

 Обеспечение соответствия информационной безопасности персональных данных требованиям законодательства и проведение сертификации систем управления информационной безопасности.

7. Организация и обеспечение целевых программ  

Объявить 2011 год - Годом здоровья  матери и ребенка в целях расширения страхового поля  в Республике и за ее пределами,  для повышения конкурентоспособности и имиджевой привлекательности компании, обеспечения законных гарантий незащищенным слоям населения в системе ОМС. 



Разработка социально-ориентированных программ для профилактики и снижения заболеваемости среди детского и женского населения: выездная консультативно-диагностическая помощь в труднодоступных отдаленных районах Республики; повышение квалификации врачей акушер-гинекологов, педиатров; витаминизация беременных женщин; просветительская работа, направленная на формирование здорового образа жизни и борьбу с алкоголизмом, наркоманией среди несовершеннолетних детей и  женщин фертильного возраста. 

Внедрение ресурсосберегающих  современных технологий по оказанию медицинской помощи. Обеспечение ЛПУ современными медицинскими оборудованиями: УЗИ-аппараты, эндоскопы, расходные материалы, реактивы и т.д.

VI. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОПТИМИЗАЦИИ РАСХОДОВ



Проведенные мероприятия по оптимизации расходов согласно Указу Президента РС (Я) от 08.08.2009 г. № 1553

· Введение режима жесткой экономии бюджетных расходов.

· Переход работы улусных представителей с основной базой данных в режиме onlinе наравне с головным офисом

· формирование расходов на ведение дела без учета других источников, оговоренных п.31 Приказа ФФ ОМС РФ от 31.08.07г.№181. 

· внедрен программный продукт по ведению единой базы застрахованных и выдаче полисов в режиме onlinе, используя WEB-портал

· Внедрение программы «Дело» для контроля документооборота компании


Мероприятия по оптимизации расходов, намеченные до конца 2011 года:

· переход на энергосберегающий режим по представительствам и головной компании;

· переход на топливосберегающий вид транспорта;

· внедрение альтернативных современных видов услуг связи; 

· переход на использование программы Skype, сокращающий  расходы на оплату междугородних переговоров с улусными представителями;

· совершенствование программы по документообороту, предполагающая сканирование документов и их предоставление в электронном виде;

· активизация деятельности по взысканию с юридических и физических лиц финансовых средств по применению вреда здоровью и жизни застрахованных, в т.ч. пострадавших от несчастных случаев на производстве и в результате дорожно-транспортных происшествий.

VII. ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБЪЕМЕ ИСПОЛЬЗОВАННЫХ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ ВИДОВ ЭНЕРГЕТИЧЕСКИХ  РЕСУРСОВ
В соответствии с пунктом 8.2. Положения о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг, утвержденного Приказом ФСФР от 10.10.2006 г. № 06-117/пз-н, акционерному обществу необходимо раскрывать объем каждого из использованных акционерным обществом в отчетном году видов энергетических ресурсов в натуральном и в денежном выражении.

ОАО «ГСМК «Сахамедстрах» использованы в 2010 году энергетические ресурсы:

	№ п/п
	Наименование энергетического ресурса
	В натуральном выражении
	Ед. изм.
	В денежном выражении (в руб.)

	1
	Тепловая энергия
	261,118 
	Гкал
	434 005,13

	2
	Электрическая энергия
	172 505,92 
	кВт
	763 182,42

	3
	Бензин автомобильный
	66 793,09 
	литр
	758 722,98

	4
	Дизельное топливо
	8 160,85 
	литр
	250 385,11

	
	
	
	
	2 206 295,64


VIII. ОТЧЕТ О ВЫПЛАТЕ ОБЪЯВЛЕННЫХ 
(НАЧИСЛЕННЫХ) ДИВИДЕНДОВ ПО АКЦИЯМ
ОАО «ГСМК «САХАМЕДСТРАХ»

По результатам 2009 года дивиденды по акциям не были начислены, в связи с чем в 2010 году выплат по дивидендам не производилось.

Согласно решения общего собрания акционеров ОАО ГСМК «Сахамедстрах» протокол от 19 мая 2010 г. чистую прибыль по результатам 2009 года в размере 7 261 000 рублей направить:

1.  5 761 000 рублей (Пять миллионов семьсот шестьдесят одна тысяча рублей) оставить в качестве нераспределенной прибыли;
2.  1 500 000 рублей (Один миллион пятьсот тысяч рублей)– направить на формирование фонда благотворительной и спонсорской помощи Общества, в соответствии с Уставом.
IX. ОСНОВНЫЕ ФАКТОРЫ РИСКА
Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью ОАО ГСМК «Сахамедстрах». 


Основными  факторами риска, с которыми Компания сталкивается в процессе деятельности, являются:


1) Правовые риски, включающие изменение действующего законодательства по обязательному медицинскому страхованию, изменение социально-политической ситуации, и в связи с этим, усиление позиций инорегиональных страховых компаний. Участие данных компаний в открытых конкурсах на неработающее население республики и их преимущества при определении  финансовых показателей, устанавливаемых конкурсной комиссией. 
2) Факторы влияния финансовых рынков и контролирующих органов, которые оказывают непосредственное влияние на размер финансовых средств, полученных по Территориальной программе ОМС РС(Я), который в свою очередь находится в прямой зависимости от поступления налоговых платежей.
3) Отраслевые риски, включающие риск снижения стоимости активов и риск вложения в капиталы других компаний.
X. ИНФОРМАЦИЯ О КРУПНЫХ СДЕЛКАХ

В соответствии с пунктом 8.2. Положения о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг, утвержденного Приказом ФСФР от 10.10.2006 г. № 06-117/пз-н, акционерному обществу необходимо раскрывать перечень совершенных ОАО ГСМК «Сахамедстрах», признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с Уставом распространяется порядок одобрения крупных сделок, с указанием по каждой сделке существенных условий и органа управления, принявшего решение об ее одобрении.

В 2010 году совершены две крупные сделки одобренные Советом директоров Общества (Протокол № 4 от 06.05.2010 г.)
1. Крупная сделка:

Приобретение стоматологического оборудования, согласно спецификации для нужд медицинских учреждений Республики Саха (Якутия). Стороны сделки: ОАО «ГСМК «Сахамедстрах» и ООО «МэдЭкспресс-С». Выгодоприобретатель - ООО «МэдЭкспресс-С». Цена сделки 23 846 000 рублей.

2. Крупная сделка:

Кредитование в целях приобретения стоматологического оборудования согласно спецификации для нужд медицинских учреждений Республики Саха (Якутия). Стороны сделки: ОАО «ГСМК «Сахамедстрах» и АКБ «Алмазэргиэнбанк» ОАО. Выгодоприобретатель - ОАО «ГСМК «Сахамедстрах». Цена сделки 20 000 000 рублей.

XI. ИНФОРМАЦИЯ О СДЕЛКАХ, В СОВЕРШЕНИИ 
    КОРОТРЫХ ИМЕЛАСЬ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ

В соответствии с пунктом 8.2. Положения о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг, утвержденного Приказом ФСФР от 10.10.2006 г. № 06-117/пз-н, акционерному обществу необходимо раскрывать перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками с указанием по каждой сделке заинтересованного лица (лиц), существенных условий и органа управления общества, принявшего решение об ее одобрении.


В 2010 году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность совершено не было.
XII. СОВЕТ ДИРЕКОРОВ

В соответствии с пунктом 8.2. Положения о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг, утвержденного Приказом ФСФР от 10.10.2006 г. № 06-117/пз-н, акционерному обществу необходимо раскрывать состав Совета директоров (наблюдательного совета) общества, включая информацию об изменениях в составе Совета директоров, имевших место в отчетном году, и сведения о членах Совета директоров общества, в том числе их краткие биографические данные и владение акциями общества в течение отчетного года.
Порядок формирования и деятельности Совета директоров, а также порядок подготовки и проведения  его заседаний определяются Уставом Общества и внутренними документами Общества – Положением о Совеете директоров Общества.
Совет Директоров Общества осуществляет общее руководство деятельностью Общества, за исключением вопросов, отнесенных Уставом  к компетенции Общего собрания акционеров и Генеральному директору Общества.

С начала отчетного периода (01.01.2010 г.) и до 07 мая 2010 года в Обществе действовал Совет директоров в следующем персональном составе, утвержденном решением Годового общего собрания акционеров (Протокол №2 от 20 мая 2009 г): 
	№
	ФИО члена Совета директоров

Занимаемая должность
	Краткие биографические данные,
профессиональная деятельность за последние

 10 лет 

	1.
	Березин Семен Максимович
генеральный директор ОАО «РСК «Стерх»
	Дата рождения: 06.08.1964 г. Образование: высшее

 1999-2003 г.г. генеральный директор ОАО «ГСМК «Сахамедстрах»;

 2003-2005 г.г. председатель постоянного комитета Госсобрания (Ил Тумэн)по здравоохранению, делам семьи, детства, молодежи, физкультуре и спорту на постоянной основе;

 с мая 2005 г. по настоящее время генеральный директор ОАО «РСК «Стерх»;

	2.
	Сидоров Ариан Калинович
первый заместитель генерального директора ОАО «РСК «Стерх»
	Дата рождения: 15.12.1974 г., Образование: высшее

1994-2003 г.г. вед.специалист, главный специалист, зам.ген.директора ОАО СК  «САПИ-Полис»;

2003-2005 г.г.       зам.ген.директора ООО       «Восточная страховая       компания»;

 с 2005 г. по настоящее время первый заместитель генерального директора ОАО «РСК «Стерх»;

 с 2005 г. по настоящее время генеральный директор ООО «Руно».

	3.
	Лебедев Андрей Егорович
генеральный директор ООО «Альфа», 
	Дата рождения: 09.02.1970 г., Образование: высшее

1999-2002 гг. юрист Якутского базового медицинского колледжа;

 2002-2005 гг. директор юридического отдела ОАО «ГСМК «Сахамедстрах»;

 2005-2009 гг. зам.ген.директора по правовым вопросам ОАО «РСК «Стерх»;

с 2005 г. по настоящее время генеральный директор ООО «Альфа».
2009-2010 гг. генеральный директор ОАО «ГСМК «Сахамедстрах»

	4.
	Данилов Петр Дмитриевич
Советник генерального директора по финансам ОАО «РСК «Стерх»
	Дата рождения: 15.12.1974 г., Образование: высшее

1998-2002 гг. заместитель главного бухгалтера ОАО «ГСМК «Сахамедстрах»;

2002-2005 гг. директор ООО «Медэкспресс»;

2005-2010 гг. главный бухгалтер ОАО «РСК «Стерх»
с 2010 по настоящее время советник генерального директора по финансам ОАО «РСК «Стерх»



	5.
	Аммосов Анатолий Иванович
заместитель генерального директора ОАО «РСК «Стерх»
	Дата рождения: 17.01.1957 г., Образование: высшее

2001-2006 гг. заместитель исполнительного директора по страховой деятельности ОАО «Аргысмедстрах»;

с  декабря 2006г. по настоящее время заместитель генерального директора ОАО «РСК «Стерх».

	6.
	Авксентьев Виктор Иннокентьевич

Первый заместитель главы МО «Городской округ «Якутск»
	Дата рождения: 15.09.1969 г., Образование: высшее

2000-2001 гг. зам.ген.директора по финансам   ОАО «ГСМК «Сахамедстрах»;

2001-2003 г.г. 1-зам.ген.директора ОАО «ГСМК      «Сахамедстрах»;

2003 г.-2009г. генеральный директор ОАО «ГСМК «Сахамедстрах».

2009 г. по настоящее время Первый заместитель главы МО «Городской округ «Якутск»

	7.
	Сыромятников Александр Иванович

первый заместитель генерального директора ОАО «ГСМК «Сахамедстрах»
	Дата рождения: 20.04.1971 г., Образование: высшее
2005-2008 гг. – генеральный директор ООО «МедЭкспресс-С»;

 2008-2010 гг. -  заместитель генерального директора ОАО «РСК «Стерх» по общим вопросам;

С 2010 г. по настоящее время – первый заместитель генерального директора ОАО «ГСМК «Сахамедстрах»


С 07 мая 2010 года до конца отчетного периода в Обществе действует Совет директоров, утвержденный Годовым общим собранием акционеров (Протокол № 1 от 19.05.2010 г.) в следующем составе: 
	№
	ФИО члена Совета директоров

Занимаемая должность
	Краткие биографические данные,
профессиональная деятельность за последние

 10 лет 

	1.
	Березин Семен Максимович
генеральный директор ОАО «РСК «Стерх»
	Дата рождения: 06.08.1964 г. Образование: высшее



	2.
	Сидоров Ариан Калинович
первый заместитель генерального директора ОАО «РСК «Стерх»
	Дата рождения: 15.12.1974 г., Образование: высшее



	3.
	Лебедев Андрей Егорович
генеральный директор ООО «Альфа», 
	Дата рождения: 09.02.1970 г., Образование: высшее



	4.
	Данилов Петр Дмитриевич
главный бухгалтер ОАО «РСК «Стерх»
	Дата рождения: 15.12.1974 г., Образование: высшее



	5.
	Аммосов Анатолий Иванович
заместитель генерального директора ОАО «РСК «Стерх»
	Дата рождения: 17.01.1957 г., Образование: высшее



	6.
	Сыромятников Александр Иванович

первый заместитель генерального директора ОАО «ГСМК «Сахамедстрах»
	Дата рождения: 20.04.1971 г., Образование: высшее


	7.
	Ядреев Василий Николаевич

Заместитель генерального директора ОАО «ГСМК «Сахамедстрах»
	Дата рождения: 20.08.1960 г., Образование: высшее

2004-2007 гг. заместитель ген. директора по организационно-методической работе ОАО ГСМК «Сахамедстрах»;

2007-2009 гг. начальник управления – заместитель ген. директора ОАО ГСМК «Сахамедстрах»;
2009-2010 г генеральный директор ООО «МедЭкспресс-С»;

 2010 по настоящее время заместитель ген.директора ОАО ГСМК «Сахамедстрах»


Доли участия в уставном капитале ОАО ГСМК «Сахамедстрах» члены совета директоров не имеют. В течение года сделок по приобретению/отчуждению акций «Общества» членами Совета директоров не совершались.
Председателем Совета директоров Общества в течение всего отчетного периода (2010 г.) являлся Березин С.М., в соответствии с Решениями Совета директоров (Протоколы №2 от 20 мая 2009 г., № 5 от 27.05.2010 г.)

В отчетном периоде  состоялись  восемь заседаний Совета директоров (Протоколы №1 от 05.02.2010 г., № 2 от 18.02.2010 г., № 3 от  07.04.2010 г., № 4 от 06.05.2010 г., № 5 от 27.05.2010 г., № 6 от 07.06.2010 г., № 7 от 02.11.2010 г., № 8 от 19.11.2010 г.,), на которых были рассмотрены следующие вопросы (перечень структурирован с учетом очередности принятия  соответствующих решений):
- о рассмотрении предложений акционеров о включении выдвинутых ими кандидатов в список кандидатур для избрания  на годовом общем собрании акционеров в соответствующие органы Общества;

- утверждение плана работы Совета директоров на 1 полугодие 2010 года;

- о внесении изменений в Устав Общества, связанных с изменением места нахождения и почтового адреса филиала Общества в г. Магадан Магаданской области.

- предварительное утверждение годового отчета Общества за 2009 год.;

- рекомендации по распределению прибыли Общества, в т.ч. по размеру дивидендов по акциям Общества по итогам 2009 г. и порядку его выплаты;

- о созыве  годового общего собрания акционеров по итогам 2009 года;

- об одобрении крупных сделок;

- об избрании председателя Совета директоров Общества;

- об избрании секретаря Совета директоров Общества;

- о созыве  внеочередного общего собрания акционеров;

- о созыве  внеочередного общего собрания акционеров;

- о назначении временно исполняющего обязанности генерального директора Общества;
- об избрании ответственного секретаря Совета директоров Общества;

- о назначении 1-го заместителя генерального директора по медико-экономическим вопросам;

- о назначении 1-го заместителя генерального директора по организации ОМС.
Решение о выплате вознаграждения членам совета директоров общества принимается общим собранием акционеров в соответствии со ст. 64 ФЗ от 26.12.1995г. №208-ФЗ «Об акционерных обществах».

XIII. ЕДИНОЛИЧНЫЙ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН ОБЩЕСТВА

В соответствии с пунктом 8.2. Положения о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг, утвержденного Приказом ФСФР от 10.10.2006 г. № 06-117/пз-н, акционерному обществу необходимо раскрывать сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа ОАО ГСМК «Сахамедстрах» в том числе краткие биографические данные и владение акциями общества в течение отчетного периода.

Руководство текущей деятельностью Общества осуществляется его единоличным исполнительным органом - Генеральным директором.

С начала отчетного периода (01.01.2010 г.) и до 23 ноября 2010 года в генеральным директором ОАО «ГСМК «Сахамедстрах» являлся Лебедев Андрей Егорович.

С 23 ноября 2010 года на должность Генерального директора назначена Варфоломеева Галина Дионисьевна, действовавшая до конца отчетного периода.


Лебедев Андрей Егорович приступил к обязанностям Генерального директора ОАО ГСМК «Сахамедстрах» с 30 января 2009 года. 

Лебедев А.Е. свою трудовую деятельность начал после службы в рядах Вооруженных сил с 1990 г. в Якутском медицинском колледже лаборантом. В 1996 году окончил Якутский государственный университет по специальности «Юриспруденция». После окончания ВУЗа работал юристом и преподавателем права в Якутском базовом медицинском  колледже. Затем Лебедев А.Е. 2 года проработал в структуре МВД РС(Я) в качестве юриста.  С 2002 года начал свою деятельность в сфере медицинского страхования республики. В частности, работал в должности главного специалиста юридического отдела ОАО ГСМК «Сахамедстрах» (с 2002 по 2005 гг.), заместителя генерального директора ОАО РСК «Стерх» (с 2005 по 2009 гг.).  

Доли участия в уставном капитале ОАО ГСМК «Сахамедстрах»  не имеет.
Является членом Совета директоров ОАО ГСМК «Сахамедстрах».

Варфоломеева Галина Дионисьевна приступила к обязанностям Генерального директора  ОАО «ГСМК «Сахамедстрах» с 23 ноября 2010 года, до этого с октября 2005 года являлась первым заместителем генерального директора ОАО «ГСМК «Сахамедстрах».

Варфоломеева Г.Д. родилась в  1956 г.в с. Верхневилюйск, Верхневилюйского района ЯАССР;

Образование – высшее, окончил (когда, что): 1) 1985г., Якутский ордена Дружбы народов государственный университет, биологогический факультет по специальности биология.; 2) 2000 г., Российский университет дружбы народов, экономический факультет, по специальности экономика и управление на предприятии (по отраслям); 

Варфоломеева Г.Д. имеет ученую степень:  кандидат экономических наук. 
Галина Дионисьевна свою трудовую деятельность начала с 1975 года, после окончания университета с 1985 по 1993 год работала учителем биологии в Депутатской средней школе №3 в п. Депутатский. В 1994 году работала главным бухгалтером ТОО ФИЦ «Кэбэйи» в 1995 году была экономистом в Кобяйском филиале РИКБ «Сахакредитбанк» в п. Сангар. С 1996 года Галина Дионисьевна начала карьеру в сфере медицинского страхования – экономистом, затем главным экономистом и начальником ФЭО в страховом медицинском обществе «Сапи-Полимс-Мед» в г. Якутске. В 1999 году Указом Президента республики «Сапи-Полис-Мед» переименован в ОАО «ГСМК «Сахамедстрах». С января 1999 года по 2005 год являлась заместителем генерального директора, а с 2005 по декабрь 2010 год была первым заместителем генерального директора ОАО «ГСМК «Сахамедстрах». 
Варфоломеева Г.Д. имеет ряд наград: Нагрудной знак «Отличник здравоохранения РС(Я)», 2004 г.; Почетная грамота МЗ РС(Я), 2005 г.; Отличник ОМС «ГСМК «Сахамедстрах»; Почетная грамота Министерства социального развития и здравоохранения РФ, 2006 г.; Почетная грамота ФФ ОМС, 2006 г.; Почетный знак к 100-летию профсоюзного движения в России; Почетная грамота Правительства РС(Я); Почетная грамота Госсобрания (Ил Тумэн) РС(Я), 2006 г.; Нагрудной знак «Отличник здравоохранения РФ», 2008 г.; Книга Почета ТФ ОМС РС(Я), 2010 г.; Почетная грамота Окружной администрации г. Якутска, 2011 г.
Доли участия в уставном капитале ОАО ГСМК «Сахамедстрах»  не имеет.


Размер вознаграждения, выплачиваемого Генеральному директору, определяется трудовым контрактом от 06 декабря 2010 года.
XIV. РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ ОБЩЕСТВА

Ревизионная комиссия Общества ежегодно образуется решением Общего собрания акционеров, в целях осуществления независимого контроля  за финансово-хозяйственной деятельностью Общества, проверки ведения Обществом бухгалтерского учета и отчетности, установления и подтверждения, путем издания соответствующего Заключения, достоверности сведений, содержащихся в годовом отчете Общества и годовой бухгалтерской отчетности Общества.

Ревизионная комиссия Общества при осуществлении своих функций действует на основании Устава и внутренних документов Общества – Положения о Ревизионной комиссии ОАО «ГСМК «Сахамесдтрах»
С начала отчетного периода (01.01.2010 г.) и до 07 мая 2010 года в Обществе действовала Ревизионная комиссия в следующем составе, утвержденном решением Годового общего собрания акционеров (Протокол №2 от 20 мая 2009 г): 

1. Поздняков Северин Николаевич – заместитель министра здравоохранения РС(Я);

2. Руфова Оксана Галактионовна – заместитель генерального директора по финансам и экономике ОАО «РСК «Стерх»;

3. Кривошапкин Анатолий Николаевич – главный бухгалтер ООО «Сахамедтехника».

С 07 мая 2010 года до конца отчетного периода (31.12.2010 г.) в Обществе действует Совет директоров, утвержденный Годовым общим собранием акционеров (Протокол № 1 от 19.05.2010 г.) в том же составе.

В отчетном периоде в Обществе в очередной раз была выбрана для проведения ежегодного обязательного аудита аудиторская компания ЗАО «Дальаудит». Аудиторская компания утверждена на годовом общем собрании акционеров (Протокол № 1 от 19.05.2010 г.)
ЗАО «Дальаудит» (место нахождения – Россия, Приморский край, г. Владивосток, Океанский проспект, д. 123 Б, этаж. 4) – независимая аудиторская российская компания, занимающая лидирующие позиции в области аудита на Дальнем Востоке. Имеет все виды государственных лицензий, необходимых для  оказания профессиональных услуг.

XV. СВЕДЕНИЯ О СОБЛЮДЕНИИ ОБЩЕСТВОМ КОДЕКСА КОРПОРАТИВНОГО ПОВЕДЕНИЯ


Повседневная практика Общества в области корпоративного права управления базируется на общепризнанных нормах и принципах корпоративного поведения и деловой этики, закрепленных в Кодексе корпоративного поведения, одобренном Правительством Российской Федерации 28 ноября 2001 года и представленном Федеральной комиссией по рынку ценных бумаг (ФСФР) в апреля 2002 года


Сведения о следовании Общества принципам Кодекса корпоративного поведения:

	№
	Положение Кодекса корпоративного поведения
	Соблюдение

	1
	2
	3

	
	Общее собрание акционеров
	

	1
	   Наличие у акционеров возможности знакомиться со списком лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, начиная со дня сообщения о проведении общего собрания акционеров и до закрытия очного общего собрания акционеров, а в случае заочного общего собрания акционеров – до даты окончания приема бюллетеней
	Соблюдается

	2
	   Наличие у акционера возможности внести вопрос в повестку дня общего собрания акционеров или потребовать общего собрания акционеров без предоставления выписки из реестра акционеров, если учет его прав на акции осуществляется в системе ведения реестра акционеров, а в случае, если его права на акции учитываются на счете депо, - достаточность выписки со счета депо для осуществления вышеуказанных прав.
	Соблюдается

	3
	   Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры регистрации участников общего собрания акционеров
	Соблюдается

	
	Совет директоров
	

	4
	  Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров принять решение о приостановлении полномочий генерального директора, назначаемого общим собранием акционеров
	Соблюдается

	5
	  Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров устанавливать требования к квалификации и размеру вознаграждения генерального директора
	Соблюдается

	6
	  Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров утверждать условия договоров с генеральным директором
	Соблюдается

	7
	  Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг  
	Соблюдается

	8
	  Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работникам юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом 
	Соблюдается

	9
	  Наличие в уставе акционерного общества требования об избрании совета директоров кумулятивным голосованием
	Соблюдается

	10
	  Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров письменно уведомлять совет директоров о намерении совершить сделки с ценными бумагами акционерного общества, членами совета директоров, которого они являются, или его дочерних ( зависимых) обществ, а также раскрывать информацию о совершенных ими сделках с такими ценными бумагами
	Соблюдается

	11
	  Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка проведения заседаний совета директоров
	Соблюдается

	12
	  Наличие во внутренних документах акционерного общества права членов совета директоров на получение от исполнительных органов и руководителей основных структурных подразделений акционерного общества информации, необходимой для осуществления  своих функций, а также ответственности за не предоставление такой информации
	Соблюдается

	13
	 Наличие во внутренних документах акционерного общества права доступа всех членов комитета по аудиту к любым документам и информации акционерного общества при условии неразглашения ими конфиденциальной информации
	Соблюдается

	14
	  Наличие в уставе акционерного общества порядка определения кворума совета директоров в заседаниях совета директоров
	Соблюдается

	
	Исполнительные органы
	

	15
	 Отсутствие в составе исполнительных органов лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Соблюдается

	16
	 Отсутствие в составе исполнительных органов акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления, или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг. Если функции единоличного исполнительного органа выполняются управляющей организацией или управляющим – соответствие генерального директора и членов правления управляющей организации либо управляющего требованием, предъявляем к генеральному директору и членам правления акционерного общества
	Соблюдается

	17
	 Установление в договорах, заключаемых акционерным обществам с генеральным директором ( управляющей организацией, управляющим) и членам правления, ответственности за нарушений положений об использовании конфиденциальной и служебной информации
	Соблюдается

	
	Секретарь общества
	

	18
	Наличие в акционерном обществе специального должностного лица (секретаря общества), задача которого является обеспечение соблюдения органами и должностными лицами акционерного общества процедурных требований, гарантирующих реализацию прав и законных интересов акционеров общества
	Соблюдается

	19
	 Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества порядка назначения (избрания) секретаря общества и обязанностей секретаря общества
	Соблюдается

	
	Существенные корпоративные действия
	

	20
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об одобрении крупной сделки до ее совершения
	Соблюдается

	21
	Обязательное привлечение независимого оценщика для оценки рыночной стоимости имущества, являющегося предметом крупной сделки
	Соблюдается

	22
	Отсутствие в уставе общества освобождения приобретателя от обязанности предложить акционерам продать принадлежащие им обыкновенные акции общества при поглощении
	Соблюдается

	23
	Наличие во внутренних документах общества перечня информации, документов и материалов, которые должны представляться акционерам для решения вопросов, выносимых на общее собрание акционеров
	Соблюдается

	24
	Наличие у Общества веб-сайта в сети Интернет и регулярное раскрытие информации об акционерном обществе на этом веб-сайте
	Соблюдается

	25
	Наличие утвержденных общим собранием процедур внутреннего контроля за финансово-хозяйственной деятельностью общества
	Соблюдается

	26
	Наличие контрольно-ревизионной службы, обеспечивающего соблюдение процедур внутреннего контроля
	Соблюдается

	27
	Наличие во внутренних документах общества требования об определении структуры и состава контрольно-ревизионной службы общества
	Соблюдается

	28
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления, или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг.
	Соблюдается

	29
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, входящих в состав исполнительных органов акционерного общества, а также лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Соблюдается

	30
	Наличие во внутренних документах общества обязанности контрольно-ревизионной службы сообщать о выявленных нарушениях совету директоров, исполнительному органу общества
	Соблюдается

	31
	Наличие утвержденного общим собранием внутреннего документа, определяющего порядок проведения проверок финансово-хозяйственной деятельности общества ревизионной комиссией
	Соблюдается


